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ANTIKORUPCIJOS POLITIKA

Politikos tikslai:

Skatinti skaidruma, atsakomybe ir sazininguma visose jmoneés veiklos srityse.
Uztikrinti, kad visi jmonés darbuotojai ir vadovybé laikytysi antikorupciniy principy.
Integruoti ESG ir ky$ininkavimo riziky vertinimg j antikorupcing vadybos sistema.
Uztikrinti atitiktj ISO 37001:2025 standartui ir susijusiems teisés aktams.
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Politikos taikymo sritis:

v Si politika taikoma visiems UAB LINEV Systems EU darbuotojams ir vadovybei.

Taikoma visoje jmonés veikloje: rentgeno, jonizuojancios ir elektromagnetinés spinduliuotés naudojimu pagristy
instrumenty ir jrangos projektavime, kiirime, gamyboje, montavime ir priezitiroje. Apima tre¢iyjy $aliy santykius,
iskaitant tiekéjus, partnerius, agentus ir tarpininkus.

Pagrindiniai antikorupcijos
politikos uZdaviniai:

v' Sumazinti korupcijos rizikg ir gebéti jg valdyti visose jmonés veiklos srityse.

v Utztikrinti tinkama ir nustatytu laiku atlieckamg teisés akty reikalavimy jgyvendinimag.

v Nustatyti darbuotojy elgesio korupcijos prevencijos srityje standartus ir pasiekti, kad jie tapty
isisamonintomis darbo etikos normomis ne tik darbuotojams, bet ir suinteresuotoms Salims.

Vadovybés jsipareigojimas:

v" Vadovybé aktyviai demonstruoja anti-kySininkavimo kultiirg.

v' Vadovybé dalyvauja mokymuose, siun¢ia vidinius prane$imus, priZitiri kontrolés priemoniy vykdyma.
v’ Politikos jgyvendinimas integruotas j strategijg ir reguliariai perzitirimas.

v" Vadovybé atsako uz nuolatinj sistemos efektyvumo stebéjima, gerinimg ir priezitirg.

ESG ir riziky valdymas:

v' Imoné pripazjsta, kad korupcija gali turéti jtakos ESG aspektams.

v’ Rizikos vertinimas apima kySininkavimo grésmes ir ESG paZeidimus, kurie gali paveikti verslo veikla.

v' Konteksto analizé atlieckama periodiskai ir apima tiek vidinius, tiek i3orinius veiksnius bei suinteresuotgsias
Salis.

Vadovaujantis antikorupcijos politika, UAB LINEV Systems EU taiko Siuos principus:

Antikorupciné kultira

Imoné skatina sqziningumgq, skaidrumgq ir atsakomybe visose veiklos srityse. Darbuotojai yra informuojami
apie etikos ir antikorupcinius principus per mokymus, viding komunikacijq ir veiklos stebéseng.

Kysininkavimo ir korupcijos
draudimas

Neleidziamos jokios korupcijos pasireiskimo formos, nepriklausomai nuo darbuotojy pareigy ir nuopelny.
Pazeidéjai traukiami atsakomybén pagal jstatymus.

Kysiy sitilymas ir turto
prievartavimas

Darbuotojai turi atsispirti visiems bandymams duoti ar priimti kysj.

Verslo sandorius
palengvinantys mokéjimai

Draudziama sitilyti ar priimti bet kokius tokio pobiidzio mokéjimus.

Teisétumas

Visos antikorupcinés priemonés negali prieStarauti Lietuvos ir tarptautiniams teisés aktams.

Interesu konfliktas

Darbuotojai turi vengti interesy konflikty ir veikti tik jmonés interesy naudai. Jtariami interesy konfliktai
deklaruojami ir dokumentuojami.
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Treciyjy Saliy patikrinimas ir Visi tiekéjai, partneriai, agentai vertinami pagal rizikos lygj. Aukstos rizikos subjektai gauna papildomq
vertinimas stebésengq ir kontrole.

Darbuotojy jtraukimas Darbuotojai nuolat informuojami apie politikq ir dalyvauja jos jgyvendinime.

Kontrolés priemoniy

e TS o GRS Priemonés diegiamos pagal nustatytq riziky lygj. Efektyvumas periodiskai vertinamas, atliekama kontrolé ir

gerinimas.

Atsakomybeé ir jgaliojimai: v Direktorius atsako uZ politikos jgyvendinima, istekliy paskirstyma ir atitiktj ISO 37001:2025.

v’ Darbuotojai atsakingi uZ politikos reikalavimy supratima ir vykdyma.

Pranesimai apie paZeidimus: v Darbuotojai skatinami pranesti apie jtariamus pazeidimus el. pastu: korupcija@linevsystems.eu.
v' Uztikrinamas prane$éjy konfidencialumas ir apsauga nuo neigiamy pasekmiy.
v’ Pazeidimai vieSinami tik tiek, kiek leidZia teisés aktai.

Teisiné atsakomybé: v Pazeidimai gali biiti traktuojami kaip darbo pareigy pazeidimas.
v’ Esant nusikalstamos veikos poZymiams, praneSama kompetentingoms institucijoms.

Nuolatiné perZiira ir v' Politika ir jos jgyvendinimas perZitirimi kasmet arba po reik§mingy poky¢iy.
gerinimas: v’ Rezultatai integruojami j riziky vertinima, kontrolés priemones ir mokymus.
v' Politika skelbiama viesai, visos suinteresuotos Salys privalo ja Zinoti.
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