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ANTIKORUPCIJOS POLITIKA 

 

Politikos tikslai: 

 

 

 

 

✓ Skatinti skaidrumą, atsakomybę ir sąžiningumą visose įmonės veiklos srityse. 
✓ Užtikrinti, kad visi įmonės darbuotojai ir vadovybė laikytųsi antikorupcinių principų. 

✓ Integruoti ESG ir kyšininkavimo rizikų vertinimą į antikorupcinę vadybos sistemą. 

✓ Užtikrinti atitiktį ISO 37001:2025 standartui ir susijusiems teisės aktams. 
 

 

 Politikos taikymo sritis: 

 

 

✓   Ši politika taikoma visiems UAB LINEV Systems EU darbuotojams ir vadovybei. 
Taikoma visoje įmonės veikloje: rentgeno, jonizuojančios ir elektromagnetinės spinduliuotės naudojimu pagrįstų 

instrumentų ir įrangos projektavime, kūrime, gamyboje, montavime ir priežiūroje. Apima trečiųjų šalių santykius, 

įskaitant tiekėjus, partnerius, agentus ir tarpininkus. 
 

 

Pagrindiniai antikorupcijos  

politikos uždaviniai: 
✓ Sumažinti korupcijos riziką ir gebėti ją valdyti visose įmonės veiklos srityse. 

✓ Užtikrinti tinkamą ir nustatytu laiku atliekamą teisės aktų reikalavimų įgyvendinimą. 

✓ Nustatyti darbuotojų elgesio korupcijos prevencijos srityje standartus ir pasiekti, kad jie taptų 
įsisąmonintomis darbo etikos normomis ne tik darbuotojams, bet ir suinteresuotoms šalims.  

 

 

Vadovybės įsipareigojimas: 

 

 

 

 
✓ Vadovybė aktyviai demonstruoja anti-kyšininkavimo kultūrą.  

✓ Vadovybė dalyvauja mokymuose, siunčia vidinius pranešimus, prižiūri kontrolės priemonių vykdymą. 

✓ Politikos įgyvendinimas integruotas į strategiją ir reguliariai peržiūrimas.  
✓ Vadovybė atsako už nuolatinį sistemos efektyvumo stebėjimą, gerinimą ir priežiūrą.    

 

 

 ESG ir rizikų valdymas: 

 

 

✓  Įmonė pripažįsta, kad korupcija gali turėti įtakos ESG aspektams. 
✓  Rizikos vertinimas apima kyšininkavimo grėsmes ir ESG pažeidimus, kurie gali paveikti verslo veiklą. 

✓  Konteksto analizė atliekama periodiškai ir apima tiek vidinius, tiek išorinius veiksnius bei suinteresuotąsias 

šalis.  

 

 

Vadovaujantis antikorupcijos politika, UAB LINEV Systems EU taiko šiuos principus: 

 

Antikorupcinė kultūra 
Įmonė skatina sąžiningumą, skaidrumą ir atsakomybę visose veiklos srityse. Darbuotojai yra informuojami 

apie etikos ir antikorupcinius principus per mokymus, vidinę komunikaciją ir veiklos stebėseną.    

Kyšininkavimo ir korupcijos 

draudimas 

 

Neleidžiamos jokios korupcijos pasireiškimo formos, nepriklausomai nuo darbuotojų pareigų ir nuopelnų. 

Pažeidėjai traukiami atsakomybėn pagal įstatymus. 

Kyšių siūlymas ir turto 

prievartavimas 
Darbuotojai turi atsispirti visiems bandymams duoti ar priimti kyšį. 

Verslo sandorius 

palengvinantys mokėjimai 
Draudžiama siūlyti ar priimti bet kokius tokio pobūdžio mokėjimus. 

Teisėtumas        Visos antikorupcinės priemonės negali prieštarauti Lietuvos ir tarptautiniams teisės aktams. 

Interesų konfliktas 
Darbuotojai turi vengti interesų konfliktų ir veikti tik įmonės interesų naudai. Įtariami interesų konfliktai 

deklaruojami ir dokumentuojami. 
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Trečiųjų šalių patikrinimas ir 

vertinimas 

Visi tiekėjai, partneriai, agentai vertinami pagal rizikos lygį. Aukštos rizikos subjektai gauna papildomą 

stebėseną ir kontrolę. 

Darbuotojų įtraukimas       Darbuotojai nuolat informuojami apie politiką ir dalyvauja jos įgyvendinime. 

Kontrolės priemonių 

adekvatumas ir efektyvumas 

 

Priemonės diegiamos pagal nustatytą rizikų lygį. Efektyvumas periodiškai vertinamas, atliekama kontrolė ir 

gerinimas. 

 

Atsakomybė ir įgaliojimai: 

 

 

 

 
✓ Direktorius atsako už politikos įgyvendinimą, išteklių paskirstymą ir atitiktį ISO 37001:2025. 

✓ IVS vadovas prižiūri sistemą, vykdo tyrimus, stebėseną ir rekomendacijų teikimą.  

✓ Darbuotojai atsakingi už politikos reikalavimų supratimą ir vykdymą. 
 

 

Pranešimai apie pažeidimus: 

 

 

✓  Darbuotojai skatinami pranešti apie įtariamus pažeidimus el. paštu: korupcija@linevsystems.eu.   
✓ Užtikrinamas pranešėjų konfidencialumas ir apsauga nuo neigiamų pasekmių. 

✓ Pažeidimai viešinami tik tiek, kiek leidžia teisės aktai. 

 

 

Teisinė atsakomybė: 

 

 

 

 
✓ Pažeidimai gali būti traktuojami kaip darbo pareigų pažeidimas. 

✓ Esant nusikalstamos veikos požymiams, pranešama kompetentingoms institucijoms.  

 

Nuolatinė peržiūra ir 

gerinimas: 

 

 

✓  Politika ir jos įgyvendinimas peržiūrimi kasmet arba po reikšmingų pokyčių. 

✓  Rezultatai integruojami į rizikų vertinimą, kontrolės priemones ir mokymus.  
✓  Politika skelbiama viešai, visos suinteresuotos šalys privalo ją žinoti. 
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