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ETIKOS KODEKSAS

Etikos kodeksas nustato pagrindinius elgesio ir etikos principus, kuriy privalo laikytis visi UAB LINEV Systems EU darbuotojai,

vadovai ir treciosios $alys.
Jis yra integruota jmonés kovos su kySininkavimu ir korupcija valdymo sistemos dalis, parengta vadovaujantis ISO 37001:2025 standartu
ir UAB LINEV Systems EU Antikorupcijos politika (2 leidimas).

Laikymasis kodekso yra privalomas visiems darbuotojams, nepriklausomai nuo pareigy, ir tre¢iosioms $alims pagal sutartinius
jsipareigojimus.

1. Vadovai rodo pavyzdj

Vadovybé prisiima atsakomybg uz etiskos, skaidrios ir atviros jmonés kultiiros kiirima. Vadovai:
Laikosi Etikos kodekso ir Antikorupcijos politikos;

UZztikrina, kad darbuotojai biity informuoti apie antikorupcinius principus ir kodekso nuostatas;
Skatina prane§imus apie galimus pazeidimus ir netoleruoja etikos pazeidimy;

Prizitri sistemos efektyvuma ir jos nuolatinj gerinima.

PRINCIPAI VADOVU ELGESYS IGYVENDINANT PRINCIPUS

Nustato aiskius tikslus ir teikia grjztamajj rysi
Asmeniskai jsipareigoja jmonés tiksly jgyvendinimui
Skatina iniciatyvuma, nuomoniy jvairove ir nuolating pazanga

Nustato poky¢iy krypti
ir yra jy ambasadorius

AN

Ikvepia ir telkia komandas
Skatina komandos nariy savarankiskuma ir augima
Palaiko skaidruma ir pasitikéjima komandoje

Telkia komandas ir ugdo
asmenybes

SNENEN

Laikosi priimty sprendimy
Uztikrina sprendimy jgyvendinima ir atsakomybés pasidalijima
Rodo asmeninj pavyzdj skaidrumu ir saziningumu

Igyvendina, ka pazada

ANENEN

2. Sqfiningas ir atsakingas elgesys

Darbuotojai laikosi:
e Teisés akty, ISO 37001:2025 ir jmonés politiky;
e  Veiksmai yra teiséti, etiski ir pagrjsti;
e Suderinti su jmonés vertybémis;
e  Skaidrlis, dokumentuoti ir vertinami pagal poveikj jmonés reputacijai.

3. Pagarba, nediskriminavimas ir saugi darbo aplinka

Imoné uztikrina:
. Lygias galimybes, draudzia diskriminacijg ir prickabiavima;
. Saugig fizing ir psichologing darbo aplinka.
Darbuotojai:
e  Elgiasi pagarbiai ir saugo kity oruma;
e  Vertinami pagal darbo rezultatus, o ne asmenines savybes;
e  Pirmiausia informuoja kolegg apie netinkama elgesj, jei pokyciai nejvyksta - apie tai pranesa atsakingam asmeniui.

4. Interesy konflikty valdymas

Darbuotojai privalo:
e Vengti realiy ar galimy interesy konflikty;
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e Nedelsiant deklaruoti jtariamus interesy konfliktus;
e Nusisalinti nuo sprendimy, kuriuose kyla interesy konfliktas;
e Nenaudoti pareigy asmeninei ar artimyjy naudai.

5. Dovanos, svetingumas ir korupcijos prevencija

e Imoné taiko nulinés tolerancijos politikg kySininkavimui;
e  Draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai duoti, sitilyti ar priimti kySius;
e  Naudoti verslo sandorius asmeninei naudai draudZiama;
e  Leidziamos tik simbolinés dovanos ar svetingumas, jei:
. Suderinta su vadovu;
e Nesusij¢ su sprendimy priémimu;
e  Dokumentuojama dovany registre.

6. Informacija ir asmens duomeny apsauga

. Konfidenciali ir neskelbtina informacija, jskaitant asmens duomenis, tvarkoma teisétai, saugiai ir tik tiek, kiek butina darbo
funkcijoms atlikti;
e  Atitinka teisés akty reikalavimus (BDAR / GDPR).

7. PraneSimai apie paZeidimus ir apsauga

Darbuotojai ir suinteresuoti asmenys gali tiesiogiai arba anonimi§kai pranesti apie pazeidimus, neetiska ar nesazininga elgesi;
Pranesti reikia Antikorupcinés atitikties vykdytojui el. pastu: korupcija@linevsystems.eu;

Uztikrinamas prane$éjo konfidencialumas ir apsauga nuo neigiamy pasekmiy;

Pazeidimai nagrinéjami saZiningai, greitai ir objektyviai;

Dokumentuojami kaip jrodymas ISO auditui.

Puslapis
2182

2 leidimas


mailto:korupcija@linevsystems.eu

