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KOKYBES, APLINKOS APSAUGOS, DARBUOTOJU SVEIKATOS

IR SAUGOS POLITIKA

UAB LINEV Systems EU yra moderni, sparc¢iai besivystanti jmoné, kurios pagrindiné veiklos
sritis —rentgeno, jonizuojancios ir elektromagnetinés spinduliuotés pagrindu veikian¢iy instrumenty ir
Jrangos projektavimas, kiirimas, gamyba, montavimas ir priezilira. Jmoné orientuojasi j inovatyviy
sprendimy kiirima bei klienty poreikiy tenkinimg Europos ir tarptautinése rinkose.

Imoné siekia uztikrinti efektyvy veiklos procesy valdyma, nuolat gerinti veiklos rezultatus,
mazinti neigiamg poveikj aplinkai bei uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas darbuotojams. Integruota
vadybos sistema yra neatsiejama jmonés veiklos dalis, padedanti jgyvendinti strateginius tikslus ir
uztikrinti tvarig plétra.

Atsizvelgdama ] jmonés konteksta, veiklos pobiidj, mastg bei poveikj aplinkai ir darbuotojy
saugai bei sveikatai, UAB LINEV Systems EU vadovyb¢ isipareigoja:
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kurti ir palaikyti efektyviai veikiancig, nuolat tobulinamg vadybos sistema, orientuota |
veiklos rezultaty gerinima;

uztikrinti, kad politika atitikty jmonés paskirtj, kontekstg ir strateging kryptj;

laikytis taikomy teisiniy ir kity reikalavimuy;

identifikuoti rizikas ir galimybes, jas vertinti ir valdyti;

mazinti neigiamg poveik] aplinkai, vykdyti tarSos prevencijg ir racionaliai naudoti isteklius;
mazinti atlieky susidarymg ir uztikrinti jy saugy bei atsakingg tvarkyma;

gerinti energijos ir kity iStekliy naudojimo efektyvuma;

uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas, siekiant i§vengti traumy ir profesiniy ligy;
identifikuoti pavojus, vertinti profesing rizikg ir jgyvendinti prevencines priemones;

ugdyti darbuotojy kompetencijas, didinti jy sgmoninguma ir atsakomybeg;

konsultuotis su darbuotojais ir skatinti jy dalyvavimg darbuotojy saugos ir sveikatos
procesuose;

nuolat gerinti klienty aptarnavimo kokybe ir didinti klienty pasitenkinima;

nustatyti, stebéti ir perzitiréti veiklos tikslus bei rodiklius;

nuolat gerinti integruotos vadybos sistemos veiksminguma;

prisideéti prie klimato kaitos mazinimo ir prisitaikyti prie jos poveikio.

Auksciausioji vadovybé uztikrina, kad integruota vadybos sistema atitikty ISO 9001:2015, ISO
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tobulinama.
Politika yra vieSai prieinama, komunikuojama darbuotojams ir suinteresuotosioms Salims,
periodiskai perzilirima ir atnaujinama, atsizvelgiant j jmonés veiklos pokycius bei audito rezultatus.
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