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KOKYBĖS, APLINKOS APSAUGOS, DARBUOTOJŲ SVEIKATOS 
IR SAUGOS POLITIKA 

 
 

               UAB LINEV Systems EU yra moderni, sparčiai besivystanti įmonė, kurios pagrindinė veiklos 
sritis –rentgeno, jonizuojančios ir elektromagnetinės spinduliuotės pagrindu veikiančių instrumentų ir 
įrangos projektavimas, kūrimas, gamyba, montavimas ir priežiūra. Įmonė orientuojasi į inovatyvių 
sprendimų kūrimą bei klientų poreikių tenkinimą Europos ir tarptautinėse rinkose.  
               Įmonė siekia užtikrinti efektyvų veiklos procesų valdymą, nuolat gerinti veiklos rezultatus, 
mažinti neigiamą poveikį aplinkai bei užtikrinti saugias ir sveikas darbo sąlygas darbuotojams. Integruota 
vadybos sistema yra neatsiejama įmonės veiklos dalis, padedanti įgyvendinti strateginius tikslus ir 
užtikrinti tvarią plėtrą. 
              Atsižvelgdama į įmonės kontekstą, veiklos pobūdį, mastą bei poveikį aplinkai ir darbuotojų 
saugai bei sveikatai, UAB LINEV Systems EU vadovybė įsipareigoja: 
   

 kurti ir palaikyti efektyviai veikiančią, nuolat tobulinamą vadybos sistemą, orientuotą į 
veiklos rezultatų gerinimą; 

 užtikrinti, kad politika atitiktų įmonės paskirtį, kontekstą ir strateginę kryptį; 
 laikytis taikomų teisinių ir kitų reikalavimų; 
 identifikuoti rizikas ir galimybes, jas vertinti ir valdyti; 
 mažinti neigiamą poveikį aplinkai, vykdyti taršos prevenciją ir racionaliai naudoti išteklius; 
 mažinti atliekų susidarymą ir užtikrinti jų saugų bei atsakingą tvarkymą; 
 gerinti energijos ir kitų išteklių naudojimo efektyvumą; 
 užtikrinti saugias ir sveikas darbo sąlygas, siekiant išvengti traumų ir profesinių ligų; 
 identifikuoti pavojus, vertinti profesinę riziką ir įgyvendinti prevencines priemones; 
 ugdyti darbuotojų kompetencijas, didinti jų sąmoningumą ir atsakomybę; 
 konsultuotis su darbuotojais ir skatinti jų dalyvavimą darbuotojų saugos ir sveikatos 

procesuose; 
 nuolat gerinti klientų aptarnavimo kokybę ir didinti klientų pasitenkinimą; 
 nustatyti, stebėti ir peržiūrėti veiklos tikslus bei rodiklius; 
 nuolat gerinti integruotos vadybos sistemos veiksmingumą; 
 prisidėti prie klimato kaitos mažinimo ir prisitaikyti prie jos poveikio. 

 
            Aukščiausioji vadovybė užtikrina, kad integruota vadybos sistema atitiktų ISO 9001:2015, ISO 
14001:2015 ir ISO 45001:2018 standartų reikalavimus, būtų įgyvendinta, prižiūrima ir nuolat 
tobulinama. 
           Politika yra viešai prieinama, komunikuojama darbuotojams ir suinteresuotosioms šalims, 
periodiškai peržiūrima ir atnaujinama, atsižvelgiant į įmonės veiklos pokyčius bei audito rezultatus. 
      
 


